
Personnel d’encadrement et chef de service en charge du recrutement des futurs collaborateurs. 

Réussir son entretien de
recrutement

7h

1 jour

350€ net de taxes

Prérequis
Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Public

Objectifs de la formation
Structurer et mener efficacement un entretien de recrutement. 

Contenu de la formation
Connaître la législation en matière de recrutement et de non-discrimination

Optimiser sa communication en entretien de recrutement

Maîtriser les techniques de questionnement

Connaître les techniques de l’entretien

Utiliser des outils complémentaires à l’entretien

-   L’entretien de recrutement : une situation de communication, une rencontre avec un futur collaborateur
-   Les freins à une bonne communication en entretien

-   Poser les bonnes questions et varier ses attitudes d’écoute
-   Identifier les différents types de questions et leur pertinence
-   Savoir creuses la motivation
-   S’entrainer à la reformulation

-   Etablir une grille d’entretien
-   Utiliser les bonnes techniques d’écoute et le langage non verbal
-   Observer le comportement du candidat 
-   Connaître les techniques de formulation et de reformulation
-   Mises en situation : entraînement à l’entretien : observation, échange de pratique, synthèse des acquis

-   Tests, mises en situation

P R O G R A M M E   D E  F O R M A T I O N



Modalités et délais d’accès
Formation en présentiel ou visioconférence
INTER : possibilité́ d’inscription dans la limite des places disponibles jusqu’à la veille de la formation 
INTRA : nous contacter

Une partie de nos locaux est adaptée pour accueillir les personnes à mobilité réduite. Si vous êtes porteur d’un
handicap, n’hésitez pas à nous contacter afin de voir ensemble les aménagements nécessaires.

Nos formateurs
L’ensemble des formateurs justifient d’une expérience significative dans la conduite d’un entretien de
recrutement dans le secteur des HCR.

P R O G R A M M E   D E  F O R M A T I O N

Durant la formation, le formateur effectuera des quiz afin de vérifier les acquis des stagiaires. A l’issue de la
formation, un contrôle des connaissances est organisé sous la forme d’un questionnaire corrigé par le formateur.

Modalités d’évaluations

Chaque thème est basé sur la mise en place de méthodes actives et participatives. Des cas pratiques
et des jeux de rôles illustrent chaque module. 

Modalités pédagogiques


