
Formateur et toute personne souhaitant devenir un professionnel de la formation.

Devenir formateur
professionnel

21h

3 jours

750€ net de taxes

Prérequis
Bonne maitrise de la communication écrite et verbale

Public

Objectifs de la formation
Concevoir et animer un module de formation
Exécuter une intervention à partir d’un objectif principal et d’objectifs secondaires

Contenu de la formation
L’apprentissage chez l’adulte
La pédagogie (qu’est-ce que c’est ?)
Répondre à une commande de formation
Utilité et avantage de rédiger un scénario pédagogique
Formuler des objectifs pédagogiques
Les méthodes pédagogiques
Concevoir une séquence en se fondant sur les objectifs
Varier les techniques pédagogiques
S’initier à l’animation d’une séance
Concevoir une action de formation dans son domaine professionnel
Animer une séquence active et participative
Concevoir un projet de séance de formation pour la prochaine session
Consolider ses acquis en analysant ses pratiques durant l’intersession
Gérer les situations difficiles en formation
Pratiquer la reformulation pédagogique
Construire un support de formation attractif et efficace
Gérer l’hébergement d’un groupe en tenant des profils
Evaluer les acquis d’un stagiaire
Animer une séquence
Analyse et évaluation par le formateur de la posture pédagogique de son style de formation
Formaliser ses acquis en tant que formateur

P R O G R A M M E   D E  F O R M A T I O N



Formation en présentiel 
INTER : possibilité́ d’inscription dans la limite des places disponibles jusqu’à la veille de la formation 
INTRA : nous contacter

Une partie de nos locaux est adaptée pour accueillir les personnes à mobilité réduite. Si vous êtes porteur d’un
handicap, n’hésitez pas à nous contacter afin de voir ensemble les aménagements nécessaires.

Nos formateurs
L’ensemble de nos formateurs justifient d’une expérience reconnue dans le domaine de l’animation de
formation. 

P R O G R A M M E   D E  F O R M A T I O N

Modalités et délais d’accès

Quizz
Evaluation notée par le formateur de la posture et des documents pédagogiques

Modalités d’évaluations

Apports théoriques (vidéos, présentation des documents d’élaboration d’un scénario pédagogique,
etc…) et pratiques (jeux de rôles, application de « booster »)
Animation d’une séquence dans son domaine professionnel
Moyens techniques : vidéoprojecteur, PC portable, paperboard, PowerPoint
Support de formation remis aux stagiaires sur clé USB 

Modalités pédagogiques


