
Personnel d’encadrement et chef de service en charge du recrutement des futurs collaborateurs.

Bien préparer ses
recrutements

7h

1 jour

350€ net de taxes

Prérequis
Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

Public

Objectifs de la formation
Structurer et mener efficacement ses projets de recrutement. 

Contenu de la formation
Identifier le besoin en recrutement, définir les profils de poste, créer et diffuser une annonce

Valoriser votre entreprise pour séduire un candidat

Adapter sa communication en fonction des canaux utilisés

Présélectionner les candidats avant l’entretien de recrutement

-   Clarifier le besoin : compétences requises, complémentaires, comportement associés… et élaborer une fiche
de poste
-   Identifier les compétences techniques et comportementales indispensables : fixer l’ordre de priorité
-   Définir et exprimer dans une annonce l’offre de l’entreprise

-   Construire et/ou développer sa marque employeur pour recruter
-   Identifier et formaliser les valeurs de votre entreprise pour les présenter au candidat

-   Définir la stratégie de recherche : CV thèque, sourcing, réseaux…
-   Rédiger une annonce efficace et attractive
-   Recruter sur les réseaux sociaux

-   Trier les candidatures reçues en s’appuyant sur une grille de lecture
-   Comment évaluer la motivation à distance
-   Bilan et questionnement en cas d’absence de retours ou pas de retours qualitatifs

P R O G R A M M E   D E  F O R M A T I O N



Modalités et délais d’accès
Formation en présentiel ou visioconférence 
INTER : possibilité́ d’inscription dans la limite des places disponibles jusqu’à la veille de la formation 
INTRA : nous contacter

Une partie de nos locaux est adaptée pour accueillir les personnes à mobilité réduite. Si vous êtes porteur d’un
handicap, n’hésitez pas à nous contacter afin de voir ensemble les aménagements nécessaires.

Nos formateurs
L’ensemble des formateurs justifient d’une expérience significative dans le recrutement de personnel.

P R O G R A M M E   D E  F O R M A T I O N

Durant la formation, le formateur effectuera des quiz, des mises en situation tel que la rédaction d’annonce, la
création d’une fiche de poste… afin de vérifier les acquis des stagiaires. 
A l’issue de la formation, un contrôle des connaissances est organisé sous la forme d’un questionnaire corrigé par
le formateur.

Modalités d’évaluations

Chaque thème est basé sur la mise en place de méthodes actives et participatives. Des études de cas
et des mises situation en  illustrent chaque module. 

Modalités pédagogiques


